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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

- Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comporiamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroali 6n directa y acomp i Puede mejorar.
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Cumple con cporunidad en funcion de estdndares. objstivas y matas establecidas por
ls entidad, las funciones que le son asignadas

Asume rasponsabilidad por sus resultados

resultados Comprometa recursos y fismpos par mejorar ta productivided tamanda tas medidas 0,0
necesanas PaTa Minimizar ios Nesgos

Realiza todas 188 BCCIONES hecesaras pars aicanzar os objelivos propuesios
enfrentando los obslécuios qua se presants

Total Puntaje dol valorador o0 X3 (Y]
Atiende y valors las necesidades y peticiones de los usuarios y de cludadanos en
genedal
Considera las necesidades de los usuntios al disefar proyecios o servicios.

Orientacion al [a respussts oportuna a las necesidades de los usuanos de conformidad oon el

sanvicio que offece s entidad 0.0
judad B
| Establece diferenies canales de comunicaciin con 8l LSUAND pars coNoLer sus
necesidades y propuestas y responde a las mismag

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
Total Puntaje Evaluador i 0.0 | . -00 0.0
Proporciona informacién veraz objetiva y basada en hechos

Facliita el acoeso a 8 con sus y can el
sarvico 8 cargo de ls entidad en que labora

3 Transparencia D en sus A

Ejecuts lunciones con base en las normas y critencs aplicabies

Utiliza los recursos de e entidad para &l desarrolio de las labores y prestacion del
servicio

Total Puntaje Evaluador ] oo 0.0 0.0
Promuev ias metas de la organizacion y fEspata sus NoMmas
4 Compromiso con la tas da la 8 sus propias necesidades
organizacion Apaya a la organizacion en situsciones dificies. 0,0
Demusstp sentido de perienencia en lodas sus acluaciones

Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 0,0

8 5us

Forments fa comunicacidn ciara. drecta y concreta

5 w Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempeda conforme & los
estandares. Promusve ls eficacia del aquipo 0,0

Genera un chima positivo y de seguridad an sus colabioradores.

Fomenta i participacion de lodos en los que unifica esfuerzos hacia objetvos y metas
institucionales

Total Puntaje Evaluador ] oo 00 0.0

Anticipa sifuaciones y escenarios fuluros con aciero
Establece objetivos laros y cancisos. estructurados y coharentas con las matas

m 1A arganizacionales.

' Traduce los objetivos estratégioos &n planes précticas y factibles

0,0

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye 8l tiempo con eficiencia
Establecs planes atematives de acciin

Total Puntaje Evaluador ' 1 00 0.0 00

Elige con opertunidad. entre muchas altermativas. los proyectos 8 realizar

. Efectia cambios complejos y comprometidos en sus actividades & n (as funciones que
7 Toma de Decisiones tene asignadas cuande detects o parn sy realizac

Decide bajo prastén.

Decide sn situaciones de alta complejidad @ incettidumbre.

Total Puntaje Evaluador L 00 0.0 0.0
“identifica de Yy ¥ propone acCONes PEra
satisfacariss.

“Parmite niveles de autonomia con el fin de estimulir el desarrolio integral del
empicado
Direccion y *Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenic y cuando no haceria

“Hace usé de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzat las metas
Personal y los estngares de productividad 0.0

*Establece espacios reguiares de ¥ i del pefo y
sabe mangjar habilimente al bajo desempefio

Tienen an cuenta las opiniones de sus colabiradores

Mantiena con sus colaboradores relaciones de respeto
Total Puntaje Evaluador | oo 00 00
Es concienie de las del entorno
Conocimiento del st i dis en los acontecimientos claves del sectar y del Estada
9 Entorno Conoce y hate

Identifica las fuerzas polllicas que afectan In organizacién y las posibles allanzas pars
cumplir con log propasitos organizacionsles.

Total Puntaje dor i 00 0.0 0.0
TOTAL 3 ] 2.0
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Gl o & las politicas g 0,0
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